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ю.и. Цкипури
Глава муниципального
образования город Тула

МУНИЦlшальныхдолжностей, должностей МуниципалЬНОЙслужбы и иных должностей в
соответствии с федеральными законами.

2-2. В случае, если должностной Инструкцией мунпшmального служащего
предусмотрены квалификаuионные требования к специальности, направлению
подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то
при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный
стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки
после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и
(или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

2.3. В случае, ссли должностной инструкцией муниципального служащего не
предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению
подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки
в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего),
при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения
ДОлжностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им
документа о професснональном образовании того уровня, который соответствует
квалификаuионным требованиям для замещения должности муниципальной служ6ы.».

2. Orделу муниципальной службы и кадров аппарата Тульской городской думы
(О.Б. КИfГ-Iатова)при не06хоД(lМОСТИвнести соответствующие изменения в должностные
инструкции муниципальных служащих аппарата Тульской городской думы.

3. Обнародовать настоящее распоряжение путем его размещения на ОфИЩIaЛЬНОМ
сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети
Интернет по адресу: 11ttp://www.npacity.tula.ru и на информационных стендах в местах
ОфИЩfалЬНОI"Ообнародования муниципальных прэвовых актов муниципального
образования город Тула.

4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Тульской городской
думы в информаЦИОнно-коммуникационной сети Интернет.

5. Распоряжение вступает в силу со дня его о IИциального обнародования.
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Руководствуясь Законом Тульской области от 17.12.2007 Н2
«О регулировашlИ отдельных отношений R сфсре муниципальной службы в
области», Уставом муниципального образования город Тула:

1. Внест!! в Квалификационные требования для замещения дОлжностей
муниuипальной службы в Тульской городской Думе, утвержденные распоряженисм
Главы мунищшального образования город Тула от 12.02.2009 Н!! 56-к, слсдуюшие
изменения:

1.1. В Пункте 2:
1.1.1. В IIОдПУllкте2.1 слова {(неMC~leeшести лет>)исключить, слова (<неменее семи

лет» заменить словами «не мснсе четырех лен.
1.1.2. В подпункте 2.2 слова <те менее четырех лет» l'IСКЛЮЧИТь.слова <<неменее

пяти лет) замсшпь словами «не менее двух лет».
1.1.3. Подпункт 2.3 ИСКЛЮЧIПЬ.
1.I.4. В Подпуюrге 2.4 слова «Для старшиХ)) заменить словами «Для ведущих,

в
РАСПОРЯЖЕНИЕ

г 1
О внесеllИИ изменений в
Квалификационные требования ДЛЯ
замещения должностей
МУНИl.Uшэлыюйслужбы В ТУЛЬСКОЙ
городской Думе, утвержденные
распоряжением Главы
муниципального образования
город Тула от 12.02.2009 N2 56-к

Глава муниципального образования город Тула

старших)}.
1.1.5. В подпункте 2.5 слово ({веДУЩIlХ»)замеюrrь словом «главных}}.
1.1.6. Дополнить подпунктаМI!2. t, 2-2, 2-3 следующего содержания:
«2-1. При ~tС'lисленш! стажа мушщипальной службы для замещения дОлжности

МУНИШ_fПальноiiслужбы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей
федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской
службы субъектов Российской Федерации, воинских должностей н должностей

'v., федеральной государственной службы "ных видов, государственных должностей,

http://11ttp://www.npacity.tula.ru
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